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Flexibiliteit heelt de toskomst.
Waiko Nederland is op dat
gebied foonoangevend. Het meest
illustratief zijn wellicht de kasten.
Dit meubilair vervult namelijk een
dubbelfunctie. Naast het ‘opberg-
component’ dienen kasten - die tot
het plafond reiken - tevens als
scheidingswand. En dat is abso-
luut uniek in Nederland.

Woaiko streeft altijd noar sen opli-
male kantoorinrichting; flexibiliteit
is dan vitermate belangrijk. “Hoe-
wel het functionele niet wordt ver-
geten”, benadrukt Hans Lenselink;
directeur van Waiko Nederland.
Waiko is een Duitse producent
maor Lenselink heeft onlangs een
puur Mederlandse meubellijn op
de markt gezet. Het is een produkt
dat qua prijs, lunctionalifeit en
vormgaving tegemoet komt aan de
sisen van de Mederlandse afne-

mers. Waike Nederland haelt nu
een compleet assortiment kantoor-
meubilair. En viferoard zijn er dan
nog de bijzondere kosten...

De nievwe, strenge arbo-sisen
hebben tevens hun stemple ge-
drukt op de meubellijnen.
Lenselink: “De nievwe wetgeving
maakt het nog eens duidelijk dat
in een knnfocmmgevl'n-g de mens
ceniraal stoat. Dot gegeven komt
tot vitdrukking in ons meubilair”,

‘waiko

Waiko Nederland bv
Seinhuiswachter 17-19
3034 KH Rotterdam
T:010-411 &7 &8
F: 010-404 8509
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binnenkomer

Lobbwy vam "One Aldwoych® hotel in London

z  Lobdey van 'Grand Hyatl® Bariin

Entrer vin modewinkel in Fukooka (1]
Foda: Koro Takayama

Entres ontworpen door “Shigen: Bhida'
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Geheimainmige entreegarty van “Comme dés
Garcons” winkel in New York

Foto: Todd Eberle

Balie van "jones Knowles Ritchie" ontworpen
door *Rediacket”

Hike Tovwn, London

1 Elegant wachtkamermeubel van Fredesicia (DK
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EeN ANDERE K1jk Or HET WERK

Organisatieadvisours
Crogamsatdvarandering cn ontwikkehng
Strategische: beleidsontwik =Eaing
Vemisuwing van werk an orgEnsata
Pripecimanagement

Opleidimg &n raning

Management Services
Loopbaanonderzosk
Paychologisch ondersoak
Management-coaching

smant Centar mathod
Coachng personselsmanagameant
Qutplacement
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Werving & Selectie
Cintwikkeling van functe- en persognsprotial
Wendng filesearch
v s
execiutive search
Selects: Peychologsch ondeafzoek

Assegament Gentar methods

Contacipersaon Drs. D.G. Dirkse

e-mail: info@mdp.ni

Bel voor inlichtingen en brochure Internet: wyww.mdp.nlt
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marsman | van dorssen | partners
Leonard Springerlaan 39
Posthus 392 - 9700 AJd Groningen

Telefoon: (050) 527 06 61
Telefax: (050) 525 03 67

Abilis Nederland B.\,, Atoomweg 464-466, 3542 AB Utrecht, tel. 030-2424344, fax 030-2413347, http:iiwww.abilis.nl,

J K+ Voor verdere informatie: 0800-0225070, info@abilis.ni
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doot Eric Boekel Foto’s: Speer totografie, Amsterdam

Mexx geeft ook panden

De argéloze beroeker van het hoofdkantoor van Mexx in Voorschoten komi
letterlijl voor een modie verrassing te staan: de monumentale sevol van
een voormalige silverfabriek, met de allure van een landhuis, Eenmaal bin-
nen blifkt achter deze mevel een heel modern en strak vormzegeven pand
schuil te gaan. Ruim opgezet, een centrale ‘plaza’ als ontmoetingsplek
voor alle drukbezette disciplines op hel kantoor, en veel oog voor details,
zoals de frisdrankautomaat die gehesl is bekleed in stijl van de lambrise-
ringen in het bedrijfsrestaurant.

“De filosofie van Mexx-oprichter Rathan Chadha is dat het preftig is.om na
je werk thuis te komen, maar dat hel minstens zo prettig moet zijnom
naar je werk te gaan, Een mooie werkomgeving met een zekere uitstraling
draagt daar sterk aan bij," vertelt A, Blom, cotrdinatrice marketing en
commuemncatie bij Mexx,

Daar komt nog éens bij dat Chadha een liefhebber
i5 van architectuur, Mexx heeft een eigen architect
in dienst die zowel alle kantoren als de inmiddels
400 winkelpanden iets bijzonders probeert mee te
geven. Hel past inde filosofie van Mexx om de
fewaliteil van het leven te verbeteren. Niet alleen
door maoie, kwalitatief goede kleding dus, maar
pok in de uitstraling van de kantoor- en winkelpan-
den. Het Nederlandse hoofdkantoor geldt daarbiy
als het voorbeeld.

Mexx hietrok het pand in 1986 na een grondizge ver-
bouwing en uithbreiding onder leiding van de
Amerikaanse architect Robert AAM. Stern, In 1960

gal het American Institute of Architecture het pand
het predikaat ‘mooiste kantoorgebouw ter wereld”.
Blom: “Daar zijn we nog steeds bijzonder trots op.”




